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1. NAVN OG HJEMSTED OG LEDELSE 

1. Foreningens navn er Liquid Breathing (Herefter benævnt ”Foreningen”) og er 
hjemmehørende i Aarhus Kommune.  

2. Foreningen er stiftet den 6. januar 2022. 
 

2. FORMÅL OG UDNYTTELSE AF RETTIGHEDER 

2.1. Foreningen er en almennyttig forening, hvis formål det er at støtte formidling af 
eksperimenterende og nyskabende musik, scenekunst og beslægtede kunstarter. 

3. MEDLEMMER

3.1. Som medlemmer af Foreningen kan optages personer, der kan tilslutte sig 
foreningens formål og vedkende sig nærværende vedtægter. Optagelse af nye 
medlemmer sker efter bestyrelsens godkendelse. Kontingentet fastsættes på den 
årlige generalforsamling. 

4. FINANSIELT GRUNDLAG OG OVERSKUDSANVENDELSE 

4.1. Midler til Foreningens drift tilvejebringes ved offentlige og private tilskud og fonde. 
Endvidere kan foreningens drift suppleres med anden indtægtsgivende virksomhed i 
sammenhæng med foreningens almennyttige formål og virke. 

4.2. Årets overskud overføres til efterfølgende regnskabsår. Overskud skal primært 
dække eventuelt tidligere års underskud og sekundært overføres til opfyldelse af 
formålet i efterfølgende regnskabsår. 

5. BESTYRELSEN 

5.1. Bestyrelsen består af mindst tre og højest syv medlemmer, heraf én 
medarbejderrepræsentant. 

5.2. Bestyrelsen sammensættes på baggrund af kompetencer, som afspejler foreningens 
formål og strategi, og vælges på generalforsamlingen på baggrund af deres 
personlige og faglige profil. 
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5.3. Medarbejderrepræsentanten vælges blandt det til enhver tid tilknyttede kunstneriske 
ensemble. 

5.4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson og næstforperson samt kasserer. 

5.5. Bestyrelsens medlemmer vælges for en periode af 2 år, således at 2 eller 3 
medlemmer er på valg i lige år og 2 eller 3 andre medlemmer er på valg i ulige år. 

5.6. Der vælges en suppleant for en periode af 1 år. 

5.7. Genvalg er muligt.  

5.8. Andre medarbejdere end medarbejderrepræsentanten kan ikke vælges til bestyrelsen.  

6. BESTYRELSENS OPGAVER 

6.1. Bestyrelsen fastsætter de strategiske mål.  
Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde.  

7. GENERALFORSAMLING 

7.1. Generalforsamlingen er Foreningens øverste myndighed i alle Foreningens 
anliggender. 

7.2. Generalforsamling afholdes hvert år senest 15. oktober med følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning ved forpersonen 
3. Fremlæggelse af revideret regnskab ved kassereren 
4. Behandling af indkomne forslag 
5. Valg af medlemmer til bestyrelsen 
6. Valg af revisor 
7. Fastsættelse af kontingent 
8. Eventuelt  

7.3. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, sendes til forpersonen senest 
10 dage før afholdelsen af generalforsamlingen, og af forpersonen senest 5 dage før 
afholdelsen af generalforsamlingen til Foreningens medlemmer. 
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7.4. Beslutninger på generalforsamlingen tages med almindeligt stemmeflertal, dog 
kræver vedtægtsændringer, at mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer på 
generalforsamlingen stemmer for. 

7.5. Afstemning foregår ved håndsoprækning, dog skriftligt, hvis blot ét medlem ønsker 
dette. 

7.6. Ordinær generalforsamling indvarsles med mindst 14 dages varsel med kontakt til 
hvert medlem digitalt eller ved brevforsendelse eller ved annoncering i dagspressen. 

7.7. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når et flertal i bestyrelsen beslutter det, 
eller hvis ønske herom fremsættes skriftligt af mindst 1/3 af Foreningens 
medlemmer. 

7.8. Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling sker på samme måde og med samme 
tidsfrist, som er gældende for ordinære generalforsamlinger. 

8. MØDER

8.1. Bestyrelsesmøder indkaldes af forpersonen efter behov eller når et 
bestyrelsesmedlem ønsker det. 

8.2. Indkaldelse af møder sker digitalt eller pr. telefon. Indkaldelsen skal indeholde 
dagsorden samt tid og sted for mødets afholdelse. Ethvert medlem er berettiget til at 
forlange punkter optaget på dagsordenen. Det er ikke muligt at træffe beslutninger i 
sager, der ikke er opført på dagsordenen, og heller ikke i sager der er opført i 
dagsordenen under eventuelt.  

8.3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 75 % af medlemmerne er tilstede, jf. 
dog beslutning om vedtægtsændringer under pkt. 7. 

8.4. Bestyrelsen træffer beslutning ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog beslutning om 
vedtægtsændringer under pkt. 7. Står stemmerne lige, gør forpersonens stemme 
udslaget. Stemmeafgivning sker mundtligt medmindre et medlem kræver skriftlig 
afstemning.  

8.5. Møder kan foregå digitalt, hvis forpersonen beslutter dette. Derudover kan 
medlemmer bede forpersonen om tilladelse til at deltage digitalt i ordinære fysiske 
møder, hvis særlige omstændigheder gør sig gældende.  
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8.6. Der føres referat af forhandlinger og beslutninger på bestyrelsens møder. Et medlem 
kan kræve sin afvigende mening ført til referat. 

9. TEGNING, FULDMAGT OG HÆFTELSE

9.1. Foreningen tegnes af forpersonen og kassereren i fællesskab. Ved forfald af en af 
disse overtager næstforpersonen den forfaldnes opgave.  

9.2. Bestyrelsen kan give den daglige ledelse fuldmagt til at afholde alle løbende udgifter 
og til at indgå forpligtende aftaler, som vedrører foreningens løbende drift og 
aktiviteter.  

9.3. For foreningens økonomiske forpligtelser hæfter alene foreningens formue. 

10. REGNSKABSÅR

10.1. Foreningens regnskabsår er 1. juli til 30. juni 

11. FORENINGENS OPHØR

11.1. I tilfælde af Foreningens opløsning påhviler det den siddende bestyrelse at fungere 
videre, indtil Foreningens aktiver og passiver er gjort op, og opgørelsen er godkendt 
af revisor. Eventuelle aktiver overgår til en lignende almennyttig forening efter 
generalforsamlingens beslutning og så vidt muligt i overensstemmelse med 
Foreningens formål. 

______ 
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